. BAHIANA

ESCOLA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA

PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA INTERNA 2026.1 - VAGAS RESIDUAIS DO CURSO DE
MEDICINA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A reitora da ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA (BAHIANA), instituicio mantida pela
Fundacdo Bahiana para Desenvolvimento das Ciéncias (FBDC), no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo de Transferéncia Interna
Vagas Residuais 2026.1 — PROSETIN VR 2026.1 para o preenchimento de 03 (trés) vagas no 32 semestre do
Curso de Medicina, em conformidade ao quadro estabelecido no presente edital.

1. REGULAMENTAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O PROSETIN VR 2026.1 sera realizado sob a responsabilidade conjunta da Escola Bahiana de Medicina

e Saude Publica (BAHIANA) e da Strix — Educagdo, Avaliagdo e Projetos Ltda., regulamentado pelas

Normas para o Processo de Transferéncia de Alunos para os Diversos Cursos da Escola Bahiana de

Medicina e Saude Publica e por este Edital.

1.2 As normas estabelecidas neste Edital sdo exclusivas para este Processo Seletivo, referentes ao ingresso
no 32 semestre do Curso de Medicina e no primeiro semestre letivo de 2026.

1.3 O preenchimento da vaga far-se-a pela classificagdo obtida pelo(a) aluno(a)/candidato(a) no Processo
Seletivo de Transferéncia Interna — VAGAS RESIDUAIS, de acordo com o desempenho demonstrado nas
diversas atividades a que se submeteu e nos critérios estabelecidos neste Edital.

1.4 Apenas os/as alunos/as dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia, doravante

chamados de curso de origem da BAHIANA que ingressaram por meio do Processo Seletivo Formativo

(PROSEF) ou por meio do Processo Seletivo ENEM, realizados a partir de 2023.1, poderdo submeter-se a

este processo seletivo, desde que atendam integralmente as seguintes condic¢oes:

a) que ja tenham concluido no minimo o 42 semestre no curso de origem em 2025.2.

b) que nao estejam concluindo o curso em 2026.1.

c) que ndo tenham sido transferidos/as internamente dos cursos de Psicologia e Educacéo Fisica para os
cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia.

d) que ndo foram admitidos para os cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia,
Psicologia e Educacdo Fisica pelo Processo de Transferéncia Externa ou de Transferéncia de
Portadores de Diploma.

e) que ndo tenham solicitado dispensa de nenhum componente curricular ou apresentado qualquer tipo

de interrupcdo durante o curso — abandono/cancelamento/trancamento/exclusdo/perda de
disciplina, desde o seu ingresso no curso de origem até a etapa conclusiva da inscricdo nesse Processo
Seletivo.

1.5 Para se inscrever, o/a aluno/a e candidato/a devera estar com todos os contetdos constituintes do
nucleo curricular comum, que compdem os quatro semestres iniciais do curso de origem, concluidos e com
aprovacao integral ao final do 42 semestre do curso de origem.

2. DA SELECAO
2.1 Os/As candidatos/as serdo avaliados de forma Quantitativa e de forma Qualitativa.

2.1.1 A Avaliagdao Quantitativa sera composta por uma Prova Objetiva e por uma Prova de Redacdo.
2.1.2 A Avaliagao Qualitativa serd composta pela analise do Histérico Escolar no curso de origem.
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3. INSCRICOES

3.1 Ainscricdo no PROSETIN VR 2026.1 — sera realizada em duas etapas, sendo a primeira etapa — ETAPA
PRELIMINAR e a segunda etapa — ETAPA CONCLUSIVA.

3.2 Apos a efetivacdo da inscricdo, nao sera permitida qualquer mudanca na inscrigao.

3.3 Caso seja constatada a existéncia de mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
valida a inscri¢do realizada com data de pagamento mais recente, anulando-se as demais.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato o atendimento das orienta¢des deste Edital, assim como a
veracidade dos dados informados para a efetivagao da inscrigao, inclusive endereco, e-mail ou nimeros de
telefones, os quais serdo utilizados para os contatos necessarios entre a BAHIANA e/ou a Strix Educagdo e o
candidato.

3.5 A BAHIANA e a Strix Educagao ficam isentas de qualquer responsabilidade se houver alguma falha nesse
contato decorrente de erros, omissGes ou equivocos nos registros feitos pelo candidato.

ETAPA PRELIMINAR

3.6 A ETAPA PRELIMINAR consiste numa pré-inscri¢do e sera realizada a partir das 12h do dia 07/01 até o
dia 08/01/2026, exclusivamente via internet, na pagina especifica do PROSETIN VR 2026.1, nos sites
strixeducacao.com.br ou bahiana.edu.br, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo, que deve
ser acessado pelo botdao “INSCREVA-SE”.
3.6.1 Nesta etapa, ndao ha pagamento de Taxa de Inscrigdo.
3.6.2 No dia 13/01/2026, as 11h, serd publicada a Relacdo de Candidatos Aptos para a ETAPA
CONCLUSIVA, contendo os nomes dos candidatos que realizaram a ETAPA PRELIMINAR e atenderam ao
estabelecido nos itens 1.3 a 1.5 deste Edital.
3.7 No ato da inscricdo, a candidata ou o candidato podera optar pela indicagdo do nome social para a sua
identificacdo publica.
3.7.1 Entende-se por Nome Social aquele pelo qual pessoas trans e travestis se identificam e sdo
identificadas na sociedade, ficando o uso do nome civil restrito aos procedimentos de
compatibilizagdo documental.
3.7.2 Para que tenha essa solicitagdo atendida, o(a) candidato(a) devera imprimir, preencher, assinar,
digitalizar em pdf. e fazer o upload do formulario correspondente, disponivel em “Formuldrios
Complementares”, na pagina especifica do processo seletivo no site da Strix Educagdo.
3.7.3 Para fazer o upload do formulério, o(a) candidato(a) devera acessar a sua inscri¢do na Area do
Candidato, clicar em “Documentos”, na aba superior da pégina, e enviar o formulario.
3.7.4 Caso o(a) candidato(a) deseje encaminhar algum outro documento, além do formulario, todos
devem estar no mesmo arquivo pdf.
3.8 Atendimento diferenciado: podera solicitar atendimento diferenciado o(a) candidato(a):
3.8.1 com restricao temporaria para realizar as provas em situagao regular. O(A) candidato(a) que
estiver com alguma restricdo temporaria, a exemplo de fratura de membros inferiores ou superiores,
cirurgias recentes etc.
3.8.2 lactante. A candidata fica ciente de que é de sua inteira responsabilidade a indicacdo do(a)
acompanhante que cuidara da crianca recém-nascida enquanto realiza a prova. Durante o periodo em
gue a candidata estiver amamentando, deverd permanecer no local designado pela Coordenacdo de
Aplicagdo para esse fim, assim como o(a) acompanhante, que se submeterad as determinagdes da
Coordenagdao de Aplicagdo, inclusive no que se refere a circulagdo no prédio e ao uso de
equipamentos eletronicos e de telefone celular. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a Prova.
3.8.3 com Transtorno Global do Desenvolvimento Sem Outra Especificagio (TGDSOE) ou sem
condigGes de realizar as provas em situagao habitual. O(A) candidato(a) que apresente transtornos
globais de desenvolvimento ou que seja diagnosticado(a) com TDAH, dislexia, discalculia, Transtorno
do Espectro Autista, entre outros.
3.8.4 com deficiéncia. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
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Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e
da Lei n2 13.146, de 06/07/2015.
3.8.4.1 O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na
legislacdo propria, participara desse Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os/as
demais candidatos/as no que se refere as provas aplicadas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e aos critérios de eliminacdo e de desempate
exigidos para todos os/as demais candidatos/as.
3.8.4.2 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:
a) Declarar-se como tal, especificando o tipo de deficiéncia de que é portadora e o atendimento
ou recurso adicional (opcional), conforme apresentado no préprio Formuldrio de Inscricdo
(condicdo da sala, mobilidrio especial, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova
ampliada ou o auxilio de ledor).
3.8.5 com deficiéncia auditiva. O(A) candidato(a) que necessitar utilizar aparelho auditivo durante a
realizacdo da prova.
3.8.6 que necessite de Tempo Adicional para a realizagdo da prova. O(A) candidato(a) que se
encontrar em uma das situagdes citadas no item 3.8 e necessitar de tempo adicional para a realizagdo
da prova.
3.9 Para que tenha a(s) solicitagdo(s) de Atendimento Diferenciado prevista(s) no item 3.8 atendida(s),
o(a) candidato(a) devera:
3.9.1 imprimir, preencher, assinar, digitalizar em pdf. e fazer o upload do formulario correspondente,
disponivel em “Formuldrios Complementares”, na pagina especifica do processo seletivo no site da
Strix Educacgao.
3.9.2 Para fazer o upload do formulario, o(a) candidato(a) devera acessar a sua inscricdo na Area do
Candidato, clicar em “Documentos”, na aba superior da pagina, e enviar o formuldrio no espaco
correspondente.
3.9.3 Todos os demais documentos (laudos, atestados, declara¢des) devem estar no mesmo arquivo
pdf.
3.9.3.1 O(s) laudo(s) ou atestado(s) emitidos pelo profissional de saude que o(a) acompanha
devera(ao) explicitar a espécie e o grau da deficiéncia ou da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagcdo Internacional de Doencas (CID — 10).
3.9.3.2 Os documentos citados no item anterior devem conter data, assinatura e carimbo do
profissional solicitante, assim como o nimero do registro no respectivo Conselho de Classe.
3.9.3.3 Para a candidata lactante, além do correspondente formuldrio complementar, é
necessario apenas o envio da Certiddo de Nascimento do lactente.
3.10 O(A) candidato(a) devera enviar um arquivo para cada solicitagdo de Atendimento Diferenciado.
3.11 Os formularios complementares, as declarag¢des, os laudos médicos e os atestados devem ser enviados
imediatamente apds a realizacdo da inscri¢do pelo(a) candidato(a), tendo como prazo-limite o uUltimo dia de
inscri¢ao.
3.12 Todas as solicitagGes de Atendimento Diferenciado serdao avaliadas segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, podendo serem ou ndo atendidas. A Strix Educagdo comunicard ao(a) candidato(a), pelo
proprio e-mail em que foi enviada a solicitagdo, o deferimento ou indeferimento do pedido em até trés dias
antes da realizagdo da prova.
3.13 As solicitagbes, de qualquer espécie, encaminhadas de forma diversa do previsto neste Edital ou fora
dos prazos aqui definidos desobrigam a Escola Bahiana de Medicina e Satide Publica — EBMSP (BAHIANA) e
a Strix Educagdo a proporcionar ao(a) candidato(a) qualquer atendimento diferenciado, ndao cabendo
interposicdo de recurso em favor daquele que assim nao proceder.
3.14 O(A) candidato(a) tera a sua inscricdo cancelada, se:
3.14.1 houver preenchido o formuldrio de inscricdo de forma irregular ou incompleta; ou
3.14.2 n3do atender aos critérios estabelecidos nos itens 1.4 e 1.5 desse edital.

ETAPA CONCLUSIVA

3.15. A ETAPA CONCLUSIVA consiste na finalizagdo da inscri¢do e sera realizada, EXCLUSIVAMENTE, no dia
15/01/2026, até as 21h.
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3.15.1 O(A) candidato(a) devera acessar a “Area do Candidato”, na pagina do Processo Seletivo, no site
da Strix Educagdo, com o seu CPF e senha cadastrados, e emitir o boleto bancario para realizar o
pagamento da Taxa de Inscric3o até a data de vencimento constante no boleto. NAO SERA PERMITIDO
IMPRIMIR O BOLETO OU A SEGUNDA VIA DO BOLETO EM OUTRO MOMENTO.
3.15.2 O(A) candidato(a) devera realizar o pagamento da Taxa de Inscri¢do até o dia 16/01/2026, sob
pena de cancelamento da sua inscrigao.
3.15.3 O valor da Taxa de Inscri¢do serd R$270,00 (duzentos e setenta reais).
3.15.4 Recomenda-se evitar o pagamento da taxa de inscricdo em Banco Postal, Casa Lotérica ou Caixa
Eletronico, pois pode acarretar atraso na confirmacdo do pagamento.
3.15.5 Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato(a), salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da BAHIANA.
3.15.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
processos seletivos da BAHIANA.
3.15.7 A inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo nas formas e
nos prazos estabelecidos neste Edital.
3.15.8 Para esclarecimento da ndo confirmagdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar, até
as 18h do 12 dia util subsequente ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo, e-mail para o
endereco eletrénico atendimento@strixeducacao.com.br.
3.15.10 A resposta a solicitacdo de esclarecimentos sobre a inscricdo ndo confirmada serd encaminhada
ao(a) candidato(a) em até 24 (vinte e quatro) horas.
3.15.11 O(A) candidato(a) terd a sua inscricdo cancelada quando constatada uma das seguintes
situagdes:
3.15.11.1 houver preenchido o formulario de inscricdo de forma irregular ou incompleta;
3.15.11.2 houver realizado mais de uma inscricdo, sendo validada apenas uma, conforme
estabelecido nesse Edital;
3.15.11.3 n3o tiver o pagamento da taxa de inscri¢cdo confirmada pelo Banco/Plataforma;
3.15.11.4 tiver realizado o pagamento da inscricdo com valor inferior ao registrado no boleto
bancdrio; 3.15.11.5 tiver realizado o pagamento da taxa de inscrigdo apds a data constante do boleto,
mesmo que recebida pelo Banco ou pelos seus correspondentes bancarios.
3.16 A efetivacdo da inscricdo pelo(a) candidato(a) caracteriza, para todo e qualquer efeito, ciéncia e
aceitacdo de todos os procedimentos e normas adotados para esse Processo Seletivo, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento em momento algum.

4. PROVA OBIJETIVA, PROVA DE REDAGAO E HISTORICO ESCOLAR

4.1 A Prova Objetiva, com 35 (trinta e cinco) questSes de multipla escolha, contendo conteldo dos
componentes curriculares comuns aos quatro cursos: Etica e Bioética, Primeiros Socorros, Psicologia e
Saude, Saude Coletiva | e Il, Saude Mental e Autocuidado, Metodologia Instrumental e Biomorfofuncional.
(Anexo llI)

4.2 A Prova de Redagdo compreendera uma produgdo de texto dissertativo-argumentativo em forma de
prosa, a partir de um argumento dado, com ideias fundamentais, coerentes e claras, posicionamentos
légicos e criticos, devendo o(a) candidato(a) evidenciar o dominio do léxico e da estrutura da lingua
portuguesa. A proposta da Prova de Redacdo estimulara o(a) candidato(a) a buscar referéncias na sua
historia de vida, na percep¢do de mundo e do seu papel como cidadao e futuro profissional da area da
saude (Anexo IV).

4.3 O Historico Escolar do(a) candidato(a) no curso de origem servird para avaliar a qualidade do seu
desempenho nos componentes curriculares cursados, considerando a sua regularidade e produtividade
(Anexo ).

5. APLICACAO DAS PROVAS

5.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Salvador/BA, preferencialmente no Campus Cabula da BAHIANA, no
dia 21/01/2026, as 9h, devendo o(a) candidato(a) observar os horarios de abertura e fechamento dos
portdes de acesso, conforme item 5.3.

PROSETIN VR 2026.1



5.1.1 A prova terad duracdo de trés horas, tendo o seu término previsto para 12h.

5.2 No dia 20/01/2026, apds as 16h, o(a) candidato(a) podera acessar a “Area do Candidato” para verificar

o local de realizagdo das provas.

5.3 O acesso do(a) candidato(a) ao Local de Provas ocorrera das 8h50 as 9h, devendo o(a) candidato(a)

dirigir-se imediatamente para a sua sala, ndo sendo permitida a permanéncia nos corredores e areas

externas. Nao sera permitido o acesso de candidatos apds as 9h.

5.4 N3o serd permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o fechamento

dos portdes.

5.5 Recomenda-se ao(a) candidato(a) chegar com trinta minutos de antecedéncia do horario estipulado

para acesso ao Local de Provas.

5.6 A critério da organizacdo do Processo Seletivo, a abertura dos portdes poderd ser antecipada. Em

hipdtese alguma serd antecipado o fechamento dos portdes.

5.7 O(A) candidato(a) sé podera realizar as provas no local designado na consulta de Local de Provas.

5.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta do local de realizagdo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

5.9 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do determinado neste Edital.

5.10 Com o objetivo de garantir seguranga ao Processo Seletivo, podera ser coletada a impressao digital de

todos(as) os(as) candidatos(as) nas Folhas de Respostas, podendo-se adotar filmagem individual ou

fotografar todos(as) os(as) candidatos(as), bem como realizar exame de otoscopia para detec¢do de ponto

eletronico ou qualquer outro dispositivo.

5.11Para realizar as Provas, o(a) candidato(a) devera apresentar documento de identificacdo oficial e

original com foto, emitido por érgdos brasileiros, SENDO VEDADA A APRESENTACAO DE FOTOCOPIAS DE

QUALQUER NATUREZA (INCLUSIVE AUTENTICADAS). Consideram-se documentos validos para identificagdo

do(a) candidato(a): Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas,

Policia Militar e Policia Federal; Identificagcdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha

validade como documento de identidade; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n2

9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de

1997; Carteira de ldentificagdo Nacional (CIN); Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH, RG e CIN)

apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.
5.11.1 Para a participacdo de estrangeiro, é obrigatdria a apresentagdo de documento de identificagdo
oficial e original com foto, SENDO VEDADA A APRESENTACAO DE FOTOCOPIAS DE QUALQUER
NATUREZA (INCLUSIVE AUTENTICADAS). Consideram-se documentos validos para identificagdo do(a)
candidato(a) estrangeiro(a): Passaporte; ldentidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n2 9.474, de
22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Portaria n2 11.264, de 24
de janeiro de 2020; Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Portaria n2
11.264, de 24 de janeiro de 2020; Cédula de identidade civil ou documento estrangeiro equivalente,
emitido por Estado parte ou associado ao Mercosul, nos termos do Acordo sobre Documentos de
Viagem dos Estados Partes do Mercosul e Estados Associados; Documentos digitais com foto (Carteira
de Registro Nacional Migratério — CRNM) e Documento Provisdrio de Registro Nacional — DPRNM)
apresentados no aplicativo Carteira Digital do Migrante.

5.12 N3o serad concedido prazo de tolerancia para apresentacdo do documento de identificacdo, qualquer

gue seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que, até o fechamento dos portdes, ndo

estiver de posse do seu documento de identificagdo na forma do item 5.11 deverd deixar o prédio de

aplicacdo das provas.

5.13 Terd acesso a sala de provas apenas o(a) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo na

forma do item 5.11. O(A) candidato(a) que apresentar outro(s) tipo(s) de identificacdo nao podera realizar as

provas, sendo eliminado desse processo seletivo.

5.14 Nao serdo aceitos, para fins de identificacdo, documentos que ndo constem nas listagens dos itens 5.11

e 5.11.1. Entre os documentos invalidos, estdo: boletins de ocorréncia; protocolos; Certificados de Dispensa

de Incorporacdo ou de Reservista; certidées de nascimento ou de casamento; Titulo de Eleitor impresso;

CNH emitida em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteiras estudantis; Registro

Administrativo de Nascimento Indigena (RANI); crachds ou identidades funcionais de qualquer tipo; cdpias,

ainda que autenticadas, de documentos validos; e documentos digitais que ndo estejam expressamente
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indicados nos itens 5.11 e 5.11.1, assim como os que forem apresentados fora dos seus respectivos
aplicativos oficiais ou que ndo exibam foto. Também ndo serdo aceitos documentos estrangeiros emitidos
por paises do Mercosul ou associados que nado estejam listados no Acordo de Documentos de Viagem dos
Estados Partes e Associados do Mercosul.

5.15 A Strix Educagdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas no uso dos aplicativos oficiais ou do
aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos eletrénicos, erros de comunicacao,
sobrecarga nas redes, indisponibilidade de internet, uso inadequado por parte do participante ou quaisquer
outros fatores que impecam a exibicdo do documento de identificacdo digital do candidato no momento da
identificacdo para realizacdo das provas.

5.16 O(A) candidato(a) que apresentar documento oficial com danos, ilegibilidade, divergéncia na fisionomia,
foto de crianca, ou qualquer outro comprometimento que dificulte a verificacdo dos dados essenciais ou da
assinatura podera realizar a prova, desde que se submeta a um procedimento de identificacdo especial, que
envolve o registro de informacgbes pessoais e a captura de imagem facial do participante e do documento
apresentado, bem como a coleta de impressdes digitais e verificacdo datiloscopica.

5.17 A Strix Educagao podera efetuar diligéncias junto a Institutos de Identificacdo oficiais com o objetivo de
confirmar a identidade do(s) candidato(s) submetido(s) a identificacdo especial.

5.18 O(A) candidato(a) que for submetido(a) a identificacdo especial, sé tera acesso a sala de provas apds a
verificacdo datiloscépica e liberagdo por escrito do perito técnico responsavel.

5.19 Para realizacdo das Provas, o(a) candidato(a) deve utilizar exclusivamente caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul.

5.20 Recomenda-se ao(a) candidato(a) sé portar, no acesso a sala de Provas, os objetos necessarios a sua
realizacdo. Se assim ndo o fizer, todos os pertences ficardo colocados sob sua cadeira, devidamente lacrados,
ficando a Strix Educagao e a BAHIANA isentas de qualquer responsabilidade sobre perda, dano ou extravio
de qualquer objeto.

5.21 NAO SERA PERMITIDO AO(A) CANDIDATO(A) O ACESSO A SALA DE PROVAS PORTANDO MOCHILAS
OU MALAS OU SIMILARES.

5.22 No local de realizagdo das provas, NAO HAVERA armario guarda-volumes.

5.23 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de relégio de qualquer tipo, de objetos
eletroeletronicos (telefones celulares, cigarro eletrénico, radios, mp3, iPod, tablets, maquinas calculadoras
ou similares, agenda eletronica, palmtop, pen drive, receptor, gravador, “chaveiro eletrénico” ou tokens
utilizados para realizar transacGes bancdrias, pagers etc.), protetores auriculares, dculos escuros, boné,
gorro, touca, chapéu, ponto eletronico, dispositivos com cameras filmadoras (6culos, caneta etc.),
radiotransmissores, assim como a consulta a qualquer tipo de documento ou livro e a comunicag¢do entre os
candidatos . O(A) candidato(a) que possuir cabelo longo devera estar com ele preso, deixando as orelhas a
vista.

5.24 Aparelhos de telefonia celular, tablets, smartphones e equivalentes deverao ter suas baterias retiradas
guando possivel e, ainda assim, ndo poderdo ser portados, nem utilizados pelo(a) candidato(a) durante a
realizacdo das provas, seja quando estiver indo ao sanitario ou enquanto permanecer no prédio de
realizacdo da Prova, devendo permanecer junto aos demais pertences sob a sua cadeira, dentro do envelope
lacrado, sob pena de elimina¢do do Processo Seletivo.

5.25 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

5.26 Para a realizagdo das Provas, o(a) candidato(a) deve utilizar, exclusivamente, caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul.

5.27 Apds sua identificagdo na sala de provas, nenhum candidato(a) poderd retirar-se da sala sem
autorizacdo e acompanhamento de um fiscal.

5.28 Durante o horario de realizagcdo das provas, o(a) candidato(a) podera sair da sala apenas uma vez. A
permanéncia minima do(a) candidato(a) em sala é de uma hora e meia, sob pena de ndo corregdo da sua
prova e consequente eliminag¢ao do processo seletivo.

5.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

5.30 O(A) candidato(a) que se retirar do prédio de realizagdo das provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.
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5.31 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente serdo liberados quando todos os demais tiverem
concluido as provas, devendo assinar a Ata de Finaliza¢cdo da Aplicagao.
5.32 O(A) candidato(a) é o unico responsdvel pelo manuseio das provas, pela compreensdo das instrugdes
nelas contidas e pela marca¢do das folhas de respostas, cabendo ao Fiscal apenas orientar sobre os
procedimentos de aplicacdo das provas.
5.33 No tempo de duragdo das provas, os(as) candidatos(as) deverdao resolver as questdes das provas e
preencher a folha de respostas e de redacdo, Unicos documentos validos para a corregao.
5.34 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo da folha de respostas ou da folha de redac¢do por erro do(a)
candidato(a).
5.35 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico.
5.36 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo nos
casos em que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas.
5.37 A Prova de Redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo nos casos em que tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por fiscal, devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.
5.38 A Folha de Redacdo ou a Folha de Respostas ndao podera(do) ser assinada(s) fora do local indicado, nem
conter rubrica, palavra ou marca que a(s) identifique. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora
acarretard a anulagao da(s) respectiva(s) prova(s).
5.39 Sera coletada a impressao digital de cada candidato, duas vezes, na folha de respostas, quando da sua
entrega ao final da prova.
5.40 O(A) candidato(a) é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identificagdo nas folhas de respostas.
5.41 As instrucdes dos cadernos de provas, da folha de respostas ou de redagdo se incorporam as
normas deste Edital, podendo ser eliminado(a) o(a) candidato(a) que as descumprir.
5.42 O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) do Processo Seletivo se:
5.42.1 langar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas;
5.42.2 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
5.42.3 chegar apés o fechamento do portao;
5.42.4 nao comparecer para realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;
5.42.5 deixar em branco a folha de respostas ou de redagao;
5.42.6 afastar-se do local de realizagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;
5.42.7 recusar-se a assinar a folha de respostas ou de redagao no local apropriado, quando solicitado;
5.42.8 n3o devolver qualquer folha de respostas/redacdo ou ausentar-se da sala portando qualquer folha
de respostas/redagdo, mesmo tendo assinado a Lista de Presenca;
5.42.9 ndo tiver comprovada a autenticidade das provas apds comparacdo das impressdes digitais
coletadas na folha de respostas durante a Aplicagdo das Provas e em formuldrio préprio durante a
Matricula dos convocados, a critério da BAHIANA.
5.42.10 n3do acatar a coleta de impressGes digitais na folha de respostas;
5.42.11 ausentar-se da sala portando o caderno de provas antes do horario permitido;
5.42.12 descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas e/ou na folha de respostas/redacdo,
desde que o descumprimento enseje a eliminagao;
5.42.13 for surpreendido por membro da equipe de aplicagdo das provas, seja pela observagao, seja
pelo uso de detectores de metais, portando ou utilizando aparelhos eletrénicos de qualquer tipo;
5.42.14 for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
5.42.15 for surpreendido portando anotagdes de qualquer tipo, tais como bilhetes, lembretes etc.;
5.42.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
5.42.17 for flagrado consultando ou portando qualquer documento ou texto, durante a realizagdao das
provas;
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5.42.18 tiver o aparelho celular acionado (mesmo sendo alarme) durante a realiza¢cdo das provas;

5.42.19 recusar-se realizar o exame de otoscopia para detec¢ao de ponto eletrénico ou qualquer outro

dispositivo quando solicitado pela equipe de aplicagao das provas;
5.43 Se for constatado, a qualquer tempo, por investiga¢do policial ou ndo, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou datiloscdpico, ter o(a) candidato(a) se utilizado de meios ilicitos ou ndo permitidos
neste Edital, suas provas serdo anuladas sendo, automaticamente, eliminado(a) do Processo Seletivo.

6. CORRECAO DAS PROVAS E ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR

6.1 Prova Objetiva (PO) — com questdes de multipla escolha.
6.1.1 A prova com questdes objetivas de multipla escolha sera corrigida eletronicamente.
6.1.2 N3o sera atribuida pontuagdo a questdo que estiver em branco, rasurada, com dupla marcagdo
ou respondida a lapis.
6.1.3 Cada questdo desse tipo, respondida corretamente, valera 1,0 (um) ponto.
6.1.4. O Gabarito Preliminar das questdes objetivas serd publicado na pagina do Processo Seletivo, no
site da Strix Educacao, a partir das 15h do dia da aplicagdo da prova.
6.1.4.1 O Gabarito Preliminar podera sofrer alteragdo em fung¢do do atendimento aos pedidos de
recurso realizados pelos candidatos ou por deteccdo de erro material em qualquer resposta
inicialmente considerada correta.
6.1.5. Havendo anulagdo de questdo pela Banca Examinadora, a prova passara a ter como pontuagao
total aquantidade de questdes vdlidas. Os pontos das questdes anuladas ndo serdo distribuidos aos
candidatos.
6.1.5.1. A anula¢do de questdo ou retificacdo do Gabarito Preliminar, quando acatada, terd os seus
efeitos estendidos a todos os(as) candidatos(as) submetidos a este Processo Seletivo,
independentemente de o(a) candidato(a) ter ou nao questionado o item modificado.
6.1.6 Depois da andlise dos pedidos de recurso, sera elaborado o Gabarito Definitivo, que serd
utilizado para correcdo das provas e serd publicado na data de divulgacdo do Resultado.
6.1.6.1 Apenas o Gabarito Definitivo devera ser considerado pelo(a) candidato(a) para afericdo de
seu resultado.
6.2 Corregao da Prova de Redagao.
6.2.1 A Prova de Redagdo (PR) sera corrigida por professores com comprovada experiéncia nesse tipo
de atividade e avaliard as 5 (cinco) competéncias a seguir relacionadas, buscando aferir se o(a)
candidato(a) foicapaz de:
6.2.1.1 Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa;
6.2.1.2 Compreender a proposta de redac¢do e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento
para desenvolver o tema;
6.2.1.3 Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos
emdefesa de um ponto de vista;
6.2.1.4 Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo do
texto;
6.2.1.5 Elaborar uma conclusdo clara e objetiva relacionada ao tema.
6.2.2 Cada redacdo sera corrigida por dois professores, de forma independente, de acordo com os
critérios estabelecidos na Matriz de Referéncia (Anexo lll).
6.2.2.1 Cada professor(a) atribuird uma nota de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos em cada uma das cinco
competéncias avaliadas, em valores multiplos de 0,4 (quatro décimos) pontos, podendo a Nota
Bruta da Prova de Redagdo do(a) candidato(a) variar de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
6.2.2.2 A nota atribuida pelo(a) professor(a) corresponde a soma das notas atribuidas a cada uma
das cinco competéncias.
6.2.2.3 Considera-se que existe discrepancia entre as notas atribuidas por dois(as) professores(as)
se suas notas totais diferirem em mais de 2,0 (dois) pontos ou se a diferenca de suas notas em
qualguer uma das competéncias for superior a 1,2 (um inteiro e dois décimos).
6.2.3 A nota final da redagdo do(a) candidato(a) sera atribuida da seguinte forma:
6.2.3.1 Caso ndo haja discrepancia entre as notas atribuidas pelos(as) dois(as) professores(as), a
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Nota Final serd a média aritmética dessas notas.
6.2.3.2 Caso haja discrepancia entre os(as) dois(duas) professores(as), havera recurso de oficio e a
redacdo sera corrigida, de forma independente, por um(a) terceiro(a) professor(a).
6.2.3.3 Caso ndo haja discrepancia entre o(a) terceiro(a) professor(a) e os(as) outros(as) dois(duas)
professores(as) ou, caso haja discrepancia entre o(a) terceiro(a) professor(a) e apenas um(a) dos(as)
professores(as), a Nota Final do(a) candidato(a) serd a média aritmética entre as duas notas totais
gue mais se aproximarem, sendo descartada a outra nota.
6.2.3.4 Havendo uma terceira corre¢do e, na hipdtese de as notas extremas serem equidistantes da
notacentral e, sendo essa distancia de até 2,0 (dois) pontos, a nota final do(a) candidato(a) serd a
média das trés notas.
6.2.3.5 Caso a nota atribuida pelo(a) terceiro(a) professor(a) apresente discrepancia com as notas
aplicadas pelos dois (duas) primeiros (as) professores(as), havera novo recurso de oficio e a redacdo
serd corrigida por uma banca composta por outros(as) dois(duas) professores(as) que atribuirdo a
nota finaldo(a) candidato(a) em consenso, sendo descartadas as trés notas anteriores.
6.2.4 A Prova de Redagdo eliminara do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota bruta
inferior a 4,0 (quatro) ou cuja redagao tiver sido anulada, recebendo nota 0 (zero) por se enquadrar
em uma das seguintes situagdes:
6.2.4.1 fugir a proposta do tema;
6.2.4.2 apresentar texto padronizado quanto a estrutura, a sequéncia e ao vocabuldrio, comum a
varios candidatos;
6.2.4.3 n3o obedecer a estrutura dissertativa-argumentativa, mesmo que atenda aos demais
critérios de avaliacdo;
6.2.4.4 apresentar texto sob a forma ndo articulada verbalmente (com ndmeros e/ou palavras
soltas) ou de forma ilegivel ou sem nexo;
6.2.4.5 que contenha alguma marca ou sinal que a identifique;
6.2.4.6 apresente texto com quantidade de linhas inferior ao minimo estabelecido nas instru¢des
da prova.
6.2.5 Considerando-se a metodologia de correcdo da Prova de Redagdo, ndo havera nova corre¢do. O
participante tera acesso a vista de sua prova de redagdo exclusivamente para fins pedagdgicos, 30
(trinta) dias apds a divulgacdo do resultado.
6.2.5.1 Para ter acesso a sua prova de redagdo, o candidato devera fazer a solicitagdo pelo e-mail
atendimento@strixeducacao.com.br em até cinco dias apds a divulgacdo do resultado deste
processo seletivo.
6.3 Andlise do Histérico Escolar
6.3.1 O Histdrico Escolar serd expedido pela Secretaria Geral da BAHIANA, que fard a anélise dos pré-
requisitos para inscricdo (ETAPA PRELIMINAR) e a avaliacdo dos dados do(a) aluno(a) e candidato(a),
encaminhando-o para a Strix Educagao, encarregada do processamento dos resultados e posterior
classificacdo do(a) candidato(a) nesse processo de seleco.
6.3.2 Para realizar a Andlise do Histdrico Escolar serdo atribuidos, inicialmente, 5,0 pontos a todos os
candidatos inscritos. Em seguida, serdo descontados pontos conforme critérios estabelecidos no
BAREMA (Anexo IlI). Mesmo que os descontos aplicados superem 5,0 pontos, a pontuagdo do(a)
candidato(a) ndo podera ser um valor negativo, sendo-lhe atribuida a pontuacao zero.
6.3.3 A pontuacdo do Histdérico Escolar é resultante da soma da Média Geral das notas de todos os
componentes curriculares e da pontuacdo atingida pelo(a) candidato(a) decorrente dos descontos
aplicados, ou nao, sobre o seu desempenho em cada semestre.

7. PROCESSAMENTO, ELIMINAGAO E CALCULO DO ESCORE GLOBAL

7.1. Depois da andlise do Histérico Escolar (HE), das correcGes da Prova de Redagdo (PR) e da Prova
Objetiva (PO), sera feito o processamento do resultado, realizando os seguintes procedimentos:

7.1.1 Célculo da média e do desvio padrdo das notas brutas da Prova de Redagdo (PR).

7.1.2 Célculo da média e do desvio padrdo das notas brutas da Prova Objetiva (PO).

7.1.3 Calculo da média e do desvio padrao das notas brutas da anadlise do Histérico Escolar (HE).
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7.1.4 Célculo das notas padronizadas da Prova de Redacdo (NPPR), da Nota Padronizada da Prova
Objetiva (NPPO) e da nota padronizada da andlise do Histérico Escolar (NPHE) de cada candidato(a)
(Anexo I).
7.1.5 Eliminagdo do(a) candidato(a) que obtiver Nota Bruta na Prova Objetiva inferior a 10,0 (dez) ou
Nota Bruta da Prova de Redag¢do menor do que 4,0 (quatro).
7.2 O Escore Global (EG) de cada candidato(a) serd obtido pela soma das Notas Padronizadas da Prova de
Redacdo (NPPR), da Prova Objetiva (NPPO) e da andlise do Histérico Escolar (NPHE) multiplicadas pelos
respectivos pesos, e dividida por 100, conforme demonstrado a seguir:

EG = [(NPPO x 5,0) + (NPPR x 2,0) + (NPHE x 3,0)] + 100

Nota Padronizada da Prova de Redagdo (NPPR) 2,0

Nota Padronizada da Prova Objetiva (NPPO) 5,0

Nota Padronizada da Analise do Histdrico Escolar

(NPHE) 3,0

7.2.1 O Escore Global sera apresentado com quatro casas decimais. Caso o algarismo da quinta casa
decimal seja maior ou igual a cinco, sera acrescentada uma unidade ao algarismo da quarta casa
decimal. Caso o algarismo da quinta casa decimal seja inferior a cinco, o quarto algarismo sera mantido
sem alteracdo.
7.3 Todo o processamento dos resultados sera realizado considerando os(as) candidatos(as) presentes as
provas.

8. CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E CONVOCAGAO PARA MATRICULA

8.1. A classificagdo final no Processo Seletivo dar-se-a4 em ordem decrescente dos Escores Globais (EG) dos
candidatos.
8.2 Havendo empate entre dois ou mais candidatos na classificagdo final, serdo aplicados, sucessivamente,
os critérios de desempate a seguir relacionados, tendo preferéncia na classificacdo o(a) candidato(a) que
tiver obtido:

l. Maior Nota Bruta na Prova Objetiva (PO).

Il. Maior Nota Bruta na Analise do Histérico Escolar (HE).

Ill.Maior Nota Bruta na Prova de Redacgao (PR).

IV.Maior Escore Global no Processo Seletivo pelo qual ingressou no Curso de Origem.
8.3 A BAHIANA convocarda os(as) candidatos(as) habilitados(as) considerando a classificagdo obtida,
ordenada pelos escores globais do maior para o menor, e em nimero que baste ao preenchimento das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O(A) candidato(a) devera consultar a relagdo de convocados no dia 27/01/2026 (data estimada), a partir
das 16h, nos sites da BAHIANA ou da Strix Educagdo, e poderd consultar seu Boletim de Desempenho por
meio do acesso pessoal (CPF e Senha), pelo mesmo sistema em que realizou a sua inscricio na “Area do
Candidato”.

9.2 Durante o periodo de matricula, poderdo ser convocados candidatos habilitados para o preenchimento
das vagas decorrentes de desisténcia de candidatos ja convocados, obedecendo-se os mesmos critérios
divulgados.
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9.2.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) informar-se sobre as sucessivas convoca¢des feitas pela
BAHIANA para o preenchimento de vagas remanescentes, devendo manter atualizados os seus dados
de contato (e-mail e telefone).

10. PUBLICAGOES E ESCLARECIMENTOS

10.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd publicado nos sites da BAHIANA e da Strix Educagao a
partir das 15h do dia da aplica¢do das provas.
10.2 Caso o(a) candidato(a) tenha alguma duvida em relagdo ao Gabarito Preliminar, a correcdo ou ao
resultado, podera solicitar esclarecimentos a Strix Educagao, cumprindo os seguintes procedimentos:
10.2.1 Acessar a “Area do Candidato”, aba “Recurso”.
10.2.2 Acessar o item referente ao Processo Seletivo.
10.2.3 Clicar na Aba “Recursos”.
10.3 Prazos para envio e respostas as solicitagGes de esclarecimentos:
10.3.1 O envio de recurso sobre o Gabarito Preliminar devera ser realizado no dia 21/01/2026, das 15h
até as 23h59.
10.3.1.1 As respostas as solicitagdes de recurso sobre o Gabarito Preliminar serdo disponibilizadas no
momento da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo, juntamente com a publicacdo do
Gabarito Definitivo, no mesmo link utilizado para fazer as solicitacoes.
10.3.2 Os prazos para o envio de solicitagdes de esclarecimento sobre a pontuagdo na Prova Objetiva,
na analise do Histérico Escolar e na Prova de Redacdo, e o resultado do Processo Seletivo, se encerram
as 12h do dia seguinte a cada publicagdo, momento em que o link para acesso ao sistema ficara
indisponivel.
10.3.3 As respostas a esses pedidos de esclarecimento serao disponibilizadas até 5 (cinco) dias Uteis apds
o encerramento do prazo para o envio, sempre a partir das 16h, no mesmo local em que foram feitos.
10.4 Nao serdo analisadas as solicitacdes de esclarecimentos encaminhadas por e-mail, via postal, fax,
entregues pessoalmente em qualquer unidade da BAHIANA ou na sede da Strix Educagdo, ou por qualquer
outra forma diferente da apresentada, bem como que se refira a qualquer outro aspecto que ndo aqueles
ja especificados.
10.5 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo da resposta encaminhada, bem como nao serao
encaminhadas respostas detalhadas. A Strix Educagao e a BAHIANA s3o soberanas em suas decisoes.
10.6 Ndo serdo apreciados os pedidos de esclarecimento que forem apresentados
10.6.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
10.6.2 com argumentagdo idéntica a argumentagao de outro(s) candidato(s);
10.6.3 que contenham teor desrespeitoso a Banca Avaliadora ou a BAHIANA;
10.6.4 com argumentacdo referente a eventos relacionados a outro(s)
candidato(s);
10.6.5 fora dos prazos apresentados nesse Edital.
10.7 Os pedidos de esclarecimento/recurso ndo possuem qualquer efeito suspensivo.

11. MATRICULA DOS CONVOCADOS E DOCUMENTAGAO

11.1 O(A) candidato(a) convocado(a) devera realizar a sua matricula, pela web, no curso de Medicina no dia
29/01/2026 (quinta-feira), de acordo com as orientacdes do Edital de Matricula que serd publicado junto
com o resultado desse Processo Seletivo.

11.2 Para formalizar a matricula, o(a) candidato(a) convocado(a) devera comprovar o pagamento da 12
mensalidade referente ao semestre letivo 2026.1 do Curso de Medicina.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) ndo habilitado(a), ou ndo convocado(a) nesse Processo Seletivo de
Transferéncia Interna, retornara ao cadastro dos alunos do curso de origem, assim como aquele(a)
convocado(a) que ndo efetivou a matricula na data determinada pela BAHIANA, excluindo-se qualquer
possibilidade de convocagdo posterior.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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12.1 Para que possa se inscrever neste Processo Seletivo, no formulario de inscricdo serdo coletados
determinados dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis do(a) candidato(a). Os dados pessoais e/ou
dados pessoais sensiveis, coletados pela Strix Educagdo (operadora) e/ou pela Escola Bahiana de Medicina e
Saude Publica — EBMSP (BAHIANA) (controladora), serdo objeto de tratamento exclusivamente para o
cadastramento da inscricdo de cada candidato(a) e operagdes necessarias ao cumprimento deste Edital.

12.2 Considerando que a Strix Educagao e a Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica — EBMSP
(BAHIANA) observam as leis vigentes sobre Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, em especial a Lei
Federal n2 13.709/2018 (“LGPD”), para esclarecer quaisquer duvidas sobre como tratamos seus dados
pessoais ou para exercer seus direitos de titular dos dados, acesse o Portal de Privacidade da Escola Bahiana
de Medicina e Saude Piblica - EBMSP (BAHIANA) por meio do seguinte link:
https://www.bahiana.edu.br/politica-de-privacidade/ .

12.3 Ao participar deste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma que seja possivel a execucdo efetiva da sele¢do, com aplicacdo
dos critérios de avaliagdo, e autoriza, expressamente, a divulgacdo de seu nimero de inscricdo, nome, escores
e notas, tudo em atendimento aos principios da Publicidade e da Transparéncia.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O PROSETIN VR 2026.1 a que se refere esse Edital ndo contempla revisao de provas.

13.2 A BAHIANA e a Strix Educagao ndo se responsabilizardo por problemas de ordem técnica dos aparelhos
eletronicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, procedimento indevido
do(a) candidato(a) e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados em qualquer fase deste
Processo Seletivo.

13.3 A utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo das provas deste Processo Seletivo implicara a eliminagao
do(a) candidato(a) envolvido(a), independentemente da aplicacdo das penalidades civeis e/ou criminais
previstas na legislacdo pertinente.

13.4 A inscricdo neste Processo Seletivo de Transferéncia Interna implica a aceitacdo do(a) aluno(a)/
candidato(a) a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

13.5 Havendo qualquer necessidade de mudanca da data de aplicacdo das provas, todos os candidatos serdo
comunicados via e-mail cadastrado no sistema de inscri¢do.

Os casos omissos serdo resolvidos pela reitora da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica.

Salvador, 6 de janeiro de 2026.

Prof.2 Maria Luisa Carvalho Soliani
Reitora da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica

OUTRAS INFORMAGOES, DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica: acesso@bahiana.edu.br (informag&es sobre o curso,
mensalidade, funcionamento, financiamento estudantil etc.).
Strix Educagdo: atendimento@strixeducacao.com.br (informagdes sobre o Processo Seletivo).
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ANEXO | - CONSIDERAGOES SOBRE MEDIA, DESVIO PADRAO E NOTA PADRONIZADA

a) Média é uma medida numérica da tendéncia das notas brutas de todos os candidatos presentes a uma
prova. A média usada é a aritmética, obtida pela simples divisdo da soma global das notas brutas pelo
numero de candidatos presentes a prova.

b) Desvio Padrdo é uma medida numérica da dispersdo ou distribuicdo das notas brutas obtidas pelos
candidatos em torno da média dessas notas brutas. Um desvio padrdo pequeno significa baixa dispersao
(alta concentragdo) das notas brutas em torno da média, assim como um desvio padrdo grande indica alta
disperséao (baixa concentragédo) dos escores em torno da média.

c) Nota Padronizada é um nimero que normaliza a nota bruta de cada candidato em fungdo do resultado
da aplicagdo da prova para o conjunto de candidatos que a realizaram. Por isso mesmo, essa normalizagao
é efetuada com base na média e no desvio padrao encontrados. Assim, todo candidato que obtiver nota
bruta igual & média da prova, recebera uma nota padronizada igual a 500 pontos. A partir dai, a cada desvio
padrao, acima ou abaixo da média, serdo acrescidos ou retirados 100 pontos.

T ZXi -
N X = média do grupo
Xi= nota bruta do candidato
S = desvio padrdo

=0 N = mimero de candidatos
g 4 /E(XI—X) X = somatoria
s N

(Xi-X)
S

x 100 + 500 Xi= no,mi bruta do candidato
X = média do grupo
S = desvio padrdo

Nota Padronizada =
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ANEXO Il - ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR
BAREMA
Todo candidato comeca a analise do Histdrico Escolar com 5,0 (cinco) pontos. De acordo com o

seu desempenho académico, serdo feitos os descontos conforme os critérios apresentados a
seguir. (Observar itens 6.3.2 e 6.3.3 do Edital).

a) Conclusdo dos semestres letivos com aprovagdo em TODOS
0s componentes curriculares cursados 0,0

b) Semestre letivo cursado com reprovagdo em um - 0,25 (por semestre)
componente curricular

c) Semestre letivo cursado com reprovacdo em dois - 0,50 (por semestre)
componentes curriculares

d) Semestre letivo cursado com reprovacdo em mais de dois - 2,00 (por semestre)
componentes curriculares

e) Reprovagdo em qualquer semestre letivo, até a ETAPA CONCLUSIVA - 2,00 (por semestre)
da inscrigao

f) Média Geral das notas de todos os componentes
curriculares dos semestres letivos concluidos até a ETAPA
CONCLUSIVA da inscri¢ao

14
PROSETIN VR 2026.1



ANEXO Il - COMPONENTES CURRICULARES

A - PRIMEIROS SOCORROS

1 - AVALIAGAO INICIAL DAS CONDIGOES DA VITIMA

* Avaliacdo da cena:

* Avaliar o local onde a vitima se encontra, considerando os riscos para a vitima e para o socorrista;

* Observar a cena com o objetivo de identificar possiveis causas para o evento;

* Abordagem da vitima:

* Estabelecer contato com a vitima buscando identifica-la e colher dados sobre o evento, bem como
identificando a si proprio como socorrista.

* Avaliar o ABCD da vida:

* Verificar permeabilidade das vias aéreas

* Verificar expansibilidade toracica

* Verificar pulso carotideo

* Verificar niveis de consciéncia - avaliar se a vitima se encontra alerta; avaliar respostas a estimulos verbais,
dolorosos ou inconscientes.

2 - SINCOPE E CONVULSAO

* |dentificar as causas das sincopes;

* |dentificar os tipos de sincopes;

* Realizar o atendimento basico na vitima com sincope realizando a manobra de elevagao de pernas;
* Identificar os tipos de convulsdes (tdnica, clénica e grande mal);

* Realizar o atendimento na vitima em convulsao aplicando o protocolo especifico.

3 - DESOBSTRUGAO DE VIAS AEREAS

* Reconhecimento da obstrugéo das vias aéreas por corpo estranho (OVACE) — obstrucao parcial e total
(sinais apresentados pela vitima);

* Identificagdo dos socorristas;

* Realizar desobstrugdo com a manobra de Heimlich (para vitimas conscientes) e com as compressdes
toracicas (para as vitimas inconscientes, gravidas e obesos).

4 -RCP

* |dentificagao dos sinais determinantes da PCR;

* |dentificar as provaveis causas de PCR em ambiente pré-hospitalar;

* Estabelecer contato com o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) fornecendo informacgdes
sobre a situagao;

* Iniciar as manobras de ressuscitagdo cardiorrespiratéria de acordo com o Protocolo da AHA (2010);

* Manusear o DEA/DAE no ambiente pré-hospitalar.

B - SAUDE COLETIVA

1- Antecedentes histéricos do SUS - Conjuntura politica, econémica, social e de saude no Brasil: Evolugao
histérica até o processo de construgao do SUS;

2- Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

3- Organizagao e funcionamento do SUS - Niveis de atengdo a saude no SUS: Atencao Basica, média e de
alta complexidade;

4- Atengdo basica em saude: caracteristicas e atribui¢cdes; estrutura e funcionamento da UBS, dos
programas PACS e PSF; Sistema de referéncia e contrarreferéncia;

5- Modelos explicativos do processo saude-doenga

6- Medidas de Saude Coletiva: mortalidade, morbidade, prevaléncia, incidéncia e indicadores de saude.
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C - METODOLOGIA INSTRUMENTAL

1
2
3
4

5

Conhecimento Cientifico e Senso Comum;

Acesso a literatura cientifica;

Estrutura e formato de trabalhos académicos segundo a ABNT;

Tipos de trabalhos académicos: monografia, dissertacdo, tese, artigo original, resenha descritiva e
relatério;

Resenha critica.

D - ETICA E BIOETICA

1-
2

Conceito de ética, moral e bioética;
Principios da bioética: autonomia, justica, beneficéncia, nao maledicéncia.

E - BIOMORFOFUNCIONAL |

SISTEMA TEGUMENTAR

1-
2
3
4

Reconhecer as camadas da pele e suas principais caracteristicas histologicas;
Identificar os tipos celulares presentes nas camadas;

Associar a origem embriolégica com a formagéao das diferentes camadas da pele;
Reconhecer o papel dos receptores neurais distribuidos pelo sistema tegumentar.

SISTEMA ESQUELETICO
1- Descrever as fungdes do sistema dsseo (Sustentacdo, Sistema de Alavancas, Armazenamento de ions,

2

Hematopoiese, Protecao de 6rgaos internos);
Identificar a constituicdo do tecido 6sseo destacando os principais tipos celulares e suas respectivas

fungoes;

3
4-
5-
6-

Identificar os ossos do esqueleto humano (esqueleto axial e apendicular);

Descrever a origem embrioldgica do tecido ésseo (folheto embrionario);

Entender o processo da histogénese 6ssea: ossificagdo intramembranosa e endocondral;
Entender o metabolismo ésseo.

SISTEMA MUSCULAR
1- Descrever a origem embriolégica do tecido muscular (folhetos embrionarios);

Diferenciar, histologicamente, os trés tipos de tecido muscular;

Compreender a organizagao tecidual da musculatura esquelética;

Identificar os musculos superficiais de todo o corpo humano;

Entender o mecanismo geral da contragcdo muscular, mecanismo molecular da contragcdo muscular,
caracteristicas moleculares dos filamentos contrateis e as caracteristicas da contragao de todo o musculo;
Descrever os componentes musculares (fascia muscular superficial e profunda, ventre muscular, tendao e
aponeurose).

SISTEMA NERVOSO

Descrever a origem embriolégica do tecido nervoso (folhetos embrionarios);

Identificar os principais componentes do sistema nervoso;

Caracterizar os principais componentes de um neurdnio e suas respectivas fungoes;

Diferenciar substancias cinzenta e branca;

Compreender a organizagao e o funcionamento geral do sistema nervoso;

Compreender o processo de propagag¢ao do impulso nervoso e sua transmisséo através da sinapse;
Compreender o funcionamento dos canais ibnicos neurais e 0s potenciais pés-sinapticos excitatorio
(PPSE) e inibitorio (PPSI);

Descrever a fungao do nervo (vias aferentes e eferentes);

Compreender o ato reflexo;

Discutir o processamento da informagdo — Fungéao "Integrativa" do Sistema Nervoso;

Identificar as caracteristicas da medula espinhal e do encéfalo; 12- Descrever as fungdes basicas do
SNC e SNP.
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SISTEMA CARDIOVASCULAR
1- Descrever a origem embriolégica do sistema circulatorio (folhetos embrionarios);
2- Diferenciar, histologicamente, artéria, veia e capilar;
3- Principais ramos da aorta
a. Arco da Aorta: Tronco Braquiocefalico, Artéria Carétida Comum Esquerda Artéria Subclavia;
b. Aorta Descendente Tordacica: Artérias Esofagicas, Traqueais, Intercostais;
c. Aorta Descendente Abdominal: Tronco Celiaco, Artéria Mesentérica Superior, Artérias Renais, Artéria
Mesentérica Inferior, Artérias Gonadais, Artérias lliacas Comuns direita e esquerda.
4- Principais veias: paralelas as principais artérias.
5- lIdentificar as células sanguineas e suas respectivas fungoes.
6- Descrever os componentes funcionais do coragao.
7- Caracterizar os trés tipos de fibras musculares cardiacas: marca-passo, fibras de conducgao e fibras
contrateis que geram a forga da sistole e entender o coragdo como tecido excitavel.
8- Compreender a Lei de Frank-Starling.
9- Localizar:
a. Camadas de revestimento (pericardio fibroso e seroso, miocardio e endocardio);
b. Septos (atrioventricular, interatrial, interventricular);
¢. Valvas (mitral, tricuspide, adrtica, pulmonar);
d. Musculos papilares.
10- Entender o coragdo como bomba, identificando os eventos do ciclo de bombeamento (as fases do ciclo
cardiaco: diastole inicial, contrag&o atrial, contragéo ventricular isovolumétrica, eje¢éo e relaxamento).
11- Diferenciar, histologicamente, as trés tunicas cardiacas.
12- Identificar vasos da base.
13- Descrever o percurso da pequena e grande circulagao.

SISTEMA RESPIRATORIO

1- Identificar as caracteristicas morfofuncionais de:

a. Nariz externo, vibrissas, septo nasal, conchas nasais;

b. Faringe;

c¢. Laringe: cartilagens, cordas vocais;

d. Traqueia: anéis;

e. Brbnquios principais, lobares, segmentares, bronquiolos, bronquiolos terminais, sacos alveolares,
alvéolos;

f. Pulmdes: lobos;

g. Pleura pulmonar.

Correlacionar a histologia dos diferentes 6rgédos da porcdo condutora e da porgéo respiratéria, com as
fungdes executadas pelos mesmos.

3- Descrever a origem embriolégica do sistema respiratoério (folhetos embrionarios).

4- Apontar a fungao do surfactante alveolar.

2

F - BBIOMORFOFUNCIONAL II

SISTEMA DIGESTORIO

1- Caracterizar, histologicamente, a estrutura geral do trato digestério.

2- Descrever a origem embriolégica dos diversos 6rgdos que constituem o tecido digestério (folhetos
embrionarios).

3- Identificar os principais componentes da boca, faringe, eséfago e estdmago (divisao, esfincteres) e suas
respectivas fungdes.

4- Descrever os aspectos fisioldgicos da boca, faringe, eséfago e estdbmago e as fungdes das enzimas
digestivas, pH do meio etc.

5- Identificar os principais componentes dos intestinos delgado e grosso e suas respectivas fungoes.

6- Identificar e localizar: glandulas salivares, figado, vesicula biliar e pancreas (e seus respectivos ductos).
7- Associar as fungbes secretéria e digestéria.

8- Compreender a regulacédo do SNA sobre o sistema digestorio.

SISTEMA ENDOCRINO |
HIPOFISE-HIPOTALAMO
1- Localizar e identificar 6rgéos de relagao (6rgaos vizinhos).
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2
3
4
5
6

Diferenciar a origem embriolégica da neuro-hipéfise da adeno-hipdfise.
Descrever a organizacéo histoldgica desses 6rgéos.

Caracterizar o eixo hipotalamo-hipofisario.

Entender como s&o regulados os horménios.

Estabelecer a relagdo com homeostase, reprodugdo, crescimento, desenvolvimento sexualidade e
metabolismo.

SISTEMA ENDOCRINO II
TIREOIDE / ADRENAIS/ PARATIREOIDES
1- Localizar e identificar 6rgéos de relagao (6rgaos vizinhos).
2- Diferenciar, histologicamente, o cértex e a medula da adrenal.
3- Identificar as camadas do cortex da adrenal.
4- Descrever, histologicamente, a tireoide e a paratireoide.
5- Discultir a fisiologia do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal/tireoide.
6- Entender o papel fisiolégico dos horménios produzidos pela glandula adrenal, tireoide e paratireoides.

SISTEMA ENDOCRINO Iil
PANCREAS
1- Localizar e identificar 6rgéos de relagao (6rgaos vizinhos).
2- Identificar os tipos celulares presentes nas ilhotas pancreaticas e suas fungdes.
3- Entender a agdo dos hormdnios pancreaticos.

SISTEMA REPRODUTOR FEMININO
1- Localizar e identificar as caracteristicas morfofuncionais dos érgaos genitais internos e externos.
2- Descrever a agao dos horménios do ciclo menstrual.

SISTEMA REPRODUTOR MASCULINO
1- Localizar e identificar as caracteristicas morfofuncionais dos 6rgaos genitais.

SISTEMA URINARIO
1- Localizar e Identificar as caracteristicas morfofuncionais de:
* RINS:
a. Anatomia externa
b. Anatomia Interna
* URETERES
* BEXIGA

* URETRA
2- Caracterizar o néfron do ponto de vista histofisiolégico.

G - PSICOLOGIA APLICADA

1. Relagdes Interpessoais, inter e intragrupais.

2. As dimensdes da comunicagao interpessoal.

3. O processo de humanizagao nos servigos de saude/acolhimento em saude.
4. Politica Nacional de Humanizacao.
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ANEXO IV - MATRIZ DE REFERENCIA PARA REDACAO

Baseada nas cinco competéncias da Matriz de Referéncia para Redacdo, a proposta da redagdo é elaborada
para que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo em prosa que possibilite a emissdo de
uma opinido, de forma a caracterizar, com maior énfase, a interpretacdo e a escrita como uma prdatica
social.

COMPETENCIAS EXPRESSAS NA MATRIZ DE REFERENCIA PARA REDAGAO E NIVEIS DE
CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

| - Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa.

Nivel 0: Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da lingua portuguesa.

Nivel 1: Demonstra dominio precdrio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, de forma
sistematica, com diversificados e frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da
escrita.

Nivel 2: Demonstra dominio insuficiente da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com muitos
desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.

Nivel 3: Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de
registro, com alguns desvios gramaticais e de convenc¢ées da escrita.

Nivel 4: Demonstra bom dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de
registro, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da escrita.

Nivel 5: Demonstra excelente dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de
registro. Desvios gramaticais ou de convengdes da escrita serdo aceitos somente como excepcionalidade e
guando ndo caracterizem reincidéncia.

Il = Compreender a proposta de redagdao e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo em prosa.

Nivel 0: Fuga ao tema/n3o atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa.

Nivel 1: Apresenta o assunto, tangenciando o tema ou demonstra dominio precario do texto dissertativo
argumentativo, com tragos constantes de outros tipos textuais.

Nivel 2: Desenvolve o tema recorrendo a cépia de trechos dos textos motivadores ou apresenta dominio
insuficiente do texto dissertativo-argumentativo, ndo atendendo a estrutura com proposicdo,
argumentacao e conclusao.

Nivel 3: Desenvolve o tema por meio de argumentagdo previsivel e apresenta dominio mediano do texto
dissertativo-argumentativo, com proposi¢ao, argumentacao e conclusao.

Nivel 4: Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do texto
dissertativo-argumentativo, com proposi¢cdo, argumentagdo e conclusdo.

Nivel 5: Desenvolve o tema por meio de argumentac¢do consistente, a partir de um repertério sociocultural
produtivo e apresenta excelente dominio do texto dissertativo-argumentativo.

lll - Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagoes, fatos, opinides e argumentos em defesa de
um ponto de vista.

Nivel 0: Apresenta informacgdes, fatos e opinides nao relacionados ao tema e sem defesa de um ponto de
vista.

Nivel 1: Apresenta informacdes, fatos e opinides pouco relacionados ao tema ou incoerentes e sem defesa
de um ponto de vista.

Nivel 2: Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, mas desorganizados ou
contraditorios e limitados aos argumentos dos textos motivadores, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 3: Apresenta informag0es, fatos e opinides relacionados ao tema, limitados aos argumentos dos
textos motivadores e pouco organizados, em defesa de um ponto de vista.
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Nivel 4: Apresenta informacdes, fatos e opiniGes relacionados ao tema, de forma organizada, com indicios
de autoria, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 5: Apresenta informacgdes, fatos e opinides relacionados ao tema proposto, de forma consistente e
organizada, configurando autoria, em defesa de um ponto de vista.

IV — Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da
argumentagao.

Nivel 0: Nao articula as informagdes.

Nivel 1: Articula as partes do texto de forma precaria.

Nivel 2: Articula as partes do texto, de forma insuficiente, com muitas inadequagGes e apresenta repertério

limitado de recursos coesivos.

Nivel 3: Articula as partes do texto, de forma mediana, com inadequagdes, e apresenta repertério pouco

diversificado de recursos coesivos.

Nivel 4: Articula as partes do texto com poucas inadequagGes e apresenta repertério diversificado de

recursos coesivos.

Nivel 5: Articula bem as partes do texto e apresenta repertério diversificado de recursos coesivos.

V - Elaborar uma conclusao clara e objetiva, relacionada ao tema.

Nivel 0: N3o apresenta conclusao.

Nivel 1: Apresenta uma conclusdo vaga ou precaria.

Nivel 2: Elabora, de forma insuficiente, uma conclusdo relacionada ao tema ou ndo articulada com a
narrativa do texto desenvolvido.

Nivel 3: Elabora, de forma mediana, uma conclusdo relacionada ao tema e articulada a estrutura do texto
desenvolvido.

Nivel 4: Elabora uma boa conclusdo relacionada ao tema e articulada a estrutura do texto desenvolvido.
Nivel 5: Elabora muito bem uma conclusdo, detalhada, relacionada ao tema e articulada a estrutura do
texto desenvolvido.
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ANEXO V — DATAS IMPORTANTES

Eventos Inicio Fim
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cbes 06/01/2026 -
Realizagdo das inscricdes — ETAPA PRELIMINAR 07/01/2026 08/01/2026
Publicacdo da Relagcdo de Candidatos Aptos a ETAPA
CONCLUSIVA (11h) 13/01/2026
Realizagdo da ETAPA CONCLUSIVA das InscrigGes
(unico dia para gera¢do do boleto bancério da Taxa 15/01/2026 -
de Inscrigdo — até as 21h)
Prazo final para pagamento do boleto bancario da
Taxa de Inscrigdo (ndo sera permitido gerar boletos 16/01/2026 -
nesse dia)
Publicacdo da Relacdo de Candidatos Convocados
para as Provas (15h) 20/01/2026 i
Divulgagdo da consulta ao local de prova/sala (16h) 20/01/2026 -
Aplicagdo das Provas (turno matutino) 21/01/2026 -
Publicagdo do Gabarito Preliminar (15h) 21/01/2026 -
Disponibilizacdo do sistema para interposicao de
Recurso contra o Gabarito Preliminar (das 15h as 21/01/2026 -
23h59)
Publicacdo do Gabarito Definitivo 27/01/2026 -
Divulgacdo da Relag¢do de Convocados (a partir das 27/01/2026 i
16h)
Divulgacdo da Consulta de Desempenho 27/01/2026 -
Divulgacdo do Edital de Matricula 27/01/2026 -
Realizagdo da Matricula Web 29/01/2026 -
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